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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de

las Universidades Espafiolas.

Informe Final. Puntos Fuertes

Diplomatura en Enfermeria Afio de la convocatoria: 1999
1.- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

1. 1 Consolidacion y adaptacion al medio universitario.

1. 2 Agilidad en la toma de decisiones en Junta de Centro por la composicion del sector de

profesorado.(CI+CE).

2.- METAS Y OBJETIVOS
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Existencia de numerus clausus: evita masificacion de la profesion.(CI+CE).
Accede el que realmente quiere estudiar Enfermeria. La mayoria de alumnos acceden en 12
opcion.

3.- EL PROGRAMA DE FORMACION
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La organizacion docente de cada curso corresponde con la realidad.

Difusion de la informacidn relativa a las practicas a todos los miembros implicados.
Secuencialidad en funcion de los objetivos del curso.

Grado de cumplimiento de las practicas al 100%.(CI+CE).

Recursos sanitarios suficientes para el desarrollo de las précticas clinicas.(CI+CE).
Buena difusion entre el alumnado por parte de los departamentos.

Los programas cumplen requisitos de calidad.(CI+CE).

Adecuada organizacion y secuencia interna de los programas.

Se guarda la proporcion teérico-practica.(CI+CE).

. 10Algunos de los cambios realizados en el Plan de Estudios parecen coherentes.
. 11 Profesorado dedicado a las préacticas clinicas.(CI+CE).

- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Correspondencia entre objetivos y evaluacion.(Cl+CE).

Alto porcentaje de asistencia a clase.(CI+CE).

Cultura institucional de atencién individualizada al alumno, que da respuesta a sus
demandas.(CI+CE).

Diversidad en la utilizacion de métodos docentes.

Adaptacion de los contenidos tedricos y tedrico-practicos.

Aplicacion de la teoria en la practica.(CI+CE).

Programacion de actividades complementarias para el alumnado.

5.- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

w N

Excelente rendimiento académico.(CI+CE).
Primer trabajo relacionado con la titulacién.
Facil incorporacion al mundo laboral (CEE)
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6.- ALUMNADO
6. 1 Existencia de numerus clausus.
6. 2 Orientacién académica suficiente.
6. 3 Alto nivel de participacion del alumnado.
6. 4 Buena difusion de la informacidn a través de las vias de comunicacion existentes.
7.- RECURSOS HUMANOS
7. 1 Adecuacidn del perfil del profesorado a las necesidades de la titulacién.(CI+CE).
7. 2 Ausencia de incidencias laborales.(CI+CE).
7. 3 Conexion tedrico/practica a través de los asociados de ciencias de la salud.
7. 4 Profesorado adecuado a los objetivos de la titulacion.
7. 5 Lamayoria de los profesores del Dpto. de Enfermeria son Diplomados en Enfermeria.
7. 6 Existencia de un programa de formacion a profesores clinicos.
9.- RELACIONES EXTERNAS

9. 1 Buenas relaciones institucionales y con colectivos profesionales.(CI+CE).
10.- INVESTIGACION

10 1 La motivacion del profesorado del Departamento
10 2 Existen lineas establecidas por algunos de los grupos funcionales del Departamento
10 3 Esfuerzo por desarrollar actividad investigadora a pesar de la falta de capacitacion y recursos

10 4 A pesar de las limitaciones, la produccidn puede considerarse aceptable.
11.- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11 1 Redaccidn del Autoinforme siguiendo la Guia (CE)
13.- GESTION

13 1 PAS muy bien valorado por profesores y alumnos
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Diplomatura en Enfermeria
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las Universidades Espafiolas.

Informe Final. Puntos débiles

Afo de la convocatoria: 1999

.- EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD

Posicion de debilidad en el contexto de la Universidad.

Relacion inversa personal/evolucion nimero de alumnos.

Problemas en el funcionamiento de 6rganos unipersonales y colegiados.(CI+CE).
Solapamiento en funcionamiento de Centro y Departamento de Enfermeria.(CI+CE).

.- METAS Y OBJETIVOS

Ausencia de un control de calidad institucionalizado y reglado.(CI1+CE).
Ausencia de informacion de demanda laboral y su evolucion.

Dificil acceso a los servicios generales por parte de los alumnos.(CI+CE).
Ausencia de un perfil de enfermeria definido y consensuado.(CI+CE).
Falta de objetivos definidos y explicitos.(CI+CE).

Escasez de algunos recursos para el alumno.

.- EL PROGRAMA DE FORMACION

No se define el area propia de Enfermeria(CI+CE).

Desviacion acusada de la extension de las asignaturas dentro del programa lectivo.
Dificultades de funcionamiento de profesores de Ciencias de la Salud.
Organizacion modular dificulta la integracion teérico-préactica.(Cl+CE).
Representacion simbolica en Comision Mixta de miembros de la titulacion.
Ineficacia de los instrumentos de evaluacion practica.(CI+CE).

Ausencia de temporalizacion dentro de los programas.

No se cumplen las horas establecidas en el Plan vigente.

No existe documentacién acerca de los cambios realizados en el Plan.

. 10No existe la posibilidad de itinerarios docentes.

. 11 No se define el perfil de formaciéon.(CI+CE).

. 12 No existe Guia Académica (CEE).

. 13 El Plan de Estudios no ha sido publicado en BOE.

4 .- DESARROLLO DE LA ENSENANZA

1 Escasez de algunos recursos para la docencia.(CI+CE).
2 En los programas no se hace referencia al horario de tutorias.
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Cultura de atencion individualizada que da lugar a situaciones de inadecuada relacion
profesor-alumno,

No finalizacion de los programas.(CI+CE).

Dificultades para la organizacién de la docencia de las préacticas.(CE)
Poca coordinacion intradepartamental.(CI+CE).

Gran dedicacidn personal del alumno que exige la titulacion.(C1+CE).
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4. 8 Problemas de coordinacion entre la teoria y préactica en algunas materias.(CE).
4. 9 Vacio en la evaluacion de las précticas clinicas.

5.- RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Ausencia de datos en relacion a la opinidn de los titulados sobre su formacién.
Ausencia de datos respecto a la evaluacion de los profesionales por parte de las instituciones
que los emplean.

6.- ALUMNADO
6. 1 Orientacion académica mal planificada.
6. 2 Repeticion de los mismos miembros en los érganos de representacién del alumno.(CI+CE).
6. 3 [alta actividades de apoyo que preparen al alumno a la hora de enfrentarse a las practicas
clinicas.
Dificultad de participacion en la vida universitaria por la excesiva dedicacién. (CEE)

.- RECURSOS HUMANOS

No existe posibilidad académica de acceder a un segundo ciclo de la titulacion.(CI+CE).
Escaso soporte en los centros socio-sanitarios(CEE).

No existen datos sobre resultados de la evaluacion del profesorado.

Poca financiacion en actividades de formacion del profesorado.

Ausencia de mecanismos concretos para control de incidencias de profesores.

No existen vias de evaluacién clara, publica y transparente del profesorado (CEE)

No existen proyectos de innovacion docente.

9.- RELACIONES EXTERNAS

9. 1 Bajo nivel de desarrollo de los programas de intercambio.(CI+CE).
2 Poca o nula informacién de la evolucion de nuestros titulados.

10.- INVESTIGACION
10 1 Dificil acceso a ayudas para la investigacion. Escasas ayudas econémicas para asistencia a
cursos, reuniones cientificas, estancias...
10 2 Deficiente formacion en investigacion. Carencia de doctores que asuman la direccién de
proyectos. No se contempla la dedicacion en la actividad investigadora. (CEE)
10 3 No hay un plan especifico de actuacion.
10 4 Departamento de reciente creacion. No existencia de educacion superior en Enfermeria.

11.- PROCESO DE EVALUACION: G. INTERNA

11 1 Falta de clarificacién de las tareas de recogida de informacién y asesoramiento de la UTE al CA
(CE)

13.- GESTION
13 1 NUmero de auxiliares administrativos insuficiente.
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Plan Nacional de Evaluacion de la Calidad de las Universidades Espaifiolas.

Informe Final. Propuestas de Mejora

Diplomatura en Enfermeria Afio de la convocatoria: 1999
1.-EL CONTEXTO DE LA UNIVERSIDAD
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion
1. 1 Fomentar el conocimiento de la titulacion dentro del Centro media 12 meses
contexto universitario.
1. 2 Reforzar la definicion de competencias entre Centro y Centro/Dpto. alta 6 meses
Departamento.
1. 3 Dotacion de profesorado en relacion a las necesidades. Dptos. / Vicerrectorado alta 6 meses
2 .-METAS Y OBJETIVOS
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacién
Definir objetivos de la titulacion. Centro baja 24 meses
Definir un perfil del profesional a formar. Centro baja 24 meses
Crear mecanismos de obtencidn de informacién en
relacién a desarrollo laboral de los titulados. Centro baja 24 meses
3 .-EL PROGRAMA DE FORMACION
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion
Nuevo Plan de Estudios (ya en vigor). Dptos. alta 6 meses

Recoger temporalizacién dentro de los programas.
Aumentar la representacién de miembros de la titulacion

en la Comision Mixta Universidad-Insalud. Centro/Rectorado alta 6 meses
3. 4 Fomentar la estabilidad de la plantilla de profesorado de

Ciencias de la Salud. Dpto. Enfermeria baja 24 meses

Evaluacion institucionalizada de dichos profesores. Dpto. Enfermeria alta 6 meses

Establecer un instrumento eficaz y objetivo para la
evaluacion de las practicas clinicas. Dpto. Enfermeria alta 6 meses

%Realizac

0

0

0

%Realizac

0
0
0

%Realizac
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4 -DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Propuestas:

4. 1 Coordinacion de contenidos de las diferentes asignaturas
dentro del Departamento de Enfermeria
Publicar el horario de tutorias de cada profesor.
Materializacion de propuestas de mejora de recursos
docentes.

4. 4 Adecuar los contenidos de los programas al tiempo de
imparticion.
5.-RESULTADOS DE LA ENSENANZA
Propuestas:

5. 1 Proponer un estudio, por parte de todas las instituciones
implicadas, que evalUe la adecuacion de la formacién de
los titulados a las demandas sociales.
6 .- ALUMNADO
Propuestas:

6. 1 Reorganizar el proceso de orientacion académica.

6. 2 Estimular la implicacion de los alumnos en los 6rganos
de representacion.

6. 3 Desarrollar un programa de apoyo al alumno de cara a
las précticas clinicas.

Destinatario

Dpto. Enfermeria
Centro / Dptos.

Centro

Centro

Destinatario

Centro

Destinatario

Centro
Centro

Centro/SOUCAN

Prioridad

media
alta

alta

Prioridad

media

Prioridad

alta

alta

alta

Temporalizacién

12 meses
6 meses

6 meses

Temporalizacién

12 meses

Temporalizacion

6 meses
6 meses

6 meses

%Realizac

0

50

100

%Realizac

0

%Realizac

0
0

0
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7 .-RECURSOS HUMANOS

Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién %Realizac

7. 1 Apoyo a iniciativas de desarrollo de segundo ciclo de la 0
titulacion. Rectorado alta 6 meses

7. 2 Aumento de posibilidades de financiacion de actividades 0
de formacidn del profesorado. Rectorado alta 6 meses

7. 3 Fomento y participacion en proyectos de innovacion 10
docentes. Rectorado alta 6 meses

7. 4 Elaboracidn de mecanismos de control y deteccién de 50
incidencias en la docencia. Centro alta 6 meses

9 .- RELACIONES EXTERNAS
Propuestas: Destinatario Prioridad  Temporalizacion  %Realizac
9. 1 Fomento de la participacion de profesores y alumnos en Centro/Dpto. Enf. alta 6 meses 10

programas de intercambio.
10 .- INVESTIGACION

Propuestas: Destinatario Prioridad Temporalizacién  %Realizac

10 1 Aumentar la produccion. Mejorar la calidad de la Departamento media 12 meses 10
investigacion

10 2 Consolidacién del Departamento Departamento alta 6 meses 85

10 3 Impulsar la investigacion: definicién, objetivos y lineas. Departamento media 12 meses 10

10 4 Mejorar la formacién en investigacién. Potenciar la Dpto./Rectorado media 12 meses 10

investigacion con colaboracion con otras disciplinas.
Contemplar la liberacion por actividad investigadora.
10 5 Potenciar la solicitud de ayudas para investigacion. Dpto./Rectorado media 12 meses 10
Incrementar la dotacion econdémica para la movilidad del
personal investigador.



